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Stay home - Arbeit im Homeoffice

Die Coronavirus-Pandemie hat zumindest kurzfristig die Arbeitslandschaft in der Schweiz veréndert. Zahlreiche Arbeitnehmende erbringen ihre Arbeitsleistung von zu Hause aus,
im sogenannten Homeoffice. In diesem Zusammenhang stellen sich fir Arbeitgebende und Arbeitnehmende héufig arbeitsrechtliche Fragen.
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Besteht ein Anspruch auf Homeoffice

und sind Arbeitnehmende verpflichtet,

ihre Arbeit zu Hause zu verrichten?
Arbeitnehmende haben grundsitzlich weder Anspruch
auf Homeoffice noch kénnen Arbeitgeber darauf be-
harren, dass die Arbeit im Homeoffice verrichtet werden
muss (es sei denn, der Arbeitsvertrag sieht dies vor). In
der aktuellen Situation muss der Arbeitgeber jedoch dafiir
sorgen, dass die Empfehlungen des Bundes zu Hygiene
und sozialer Distanz am Arbeitsplatz eingehalten werden
(Hinde waschen, keine Hiinde schiitteln, Abstand halten
etc.). Fehlt es an den notwendigen Platzverhiltnissen und
sanitiren Einrichtungen, kann und muss ein Arbeitgeber
Homeoffice einseitig anordnen, sofern die Art der Titig-
keit eine Verlagerung ins Homeoffice zulisst. Diesfalls ist
der Arbeitnehmer zum Homeoffice verpflichtet.

Fir besonders gefihrdete Personen (jene tiber 65 Jahre
und solche mit Vorerkrankungen) kann Anspruch auf
Homeofhice bestehen. Die Covid-Verordnung-2 schreibt
vor, dass besonders gefihrdete Personen zu Hause blei-
ben und arbeiten sollen. Kann die Titigkeit aber nicht

zu Hause, sondern nur am tblichen Arbeitsort geleistet
werden, muss der Arbeitgeber dort dafir sorgen, dass
die erwihnten Empfehlungen des Bundes eingehalten
werden. Erst wenn dies nicht méglich ist, missen diese
Personen unter Lohnfortzahlung beurlaubt werden.

Wer hat im Homeoffice Biromobiliar

und Arbeitsmittel zu stellen und zu bezahlen?
Grundsitzlich stellt der Arbeitgeber auf seine Kosten die
notwendigen Gerite und das Material zur Verfiigung.
Es kann jedoch auch vereinbart werden, dass der Arbeit-
nehmende diese mit oder ohne Entschidigung zur Ver-
figung stellt. Solche Abreden miissen nicht schriftlich
getroffen werden, sondern kénnen auch stillschweigend
erfolgen. Gerade wenn aktuell das Homeoftice von einem
Tag auf den anderen realisiert wurde, sollte vom Arbeit-
nehmenden aufgrund der Treuepflicht erwartet werden
konnen, dass er sein Mobiliar und seine bereits vorhan-
denen elektronischen Gerite wie Telefon oder Laptop/
PC etc. zur Verfiigung stellt. Dauert die Situation linger,
dringt sich eine schriftliche Vereinbarung auf.

Entstehen wihrend Homeoffice-Zeiten zu
ersetzende Auslagen? Missen Spesen-
pauschalen weiterhin ausgerichtet werden?

Auch bei Auslagen gilt der Grundsatz, dass der Arbeit-
geber zwingend alle fiir die Ausfiihrung der Arbeit not-
wendigen Auslagen zu ersetzen hat. Kann die Hohe der
Auslagen (bei Homeoffice z.B. Internetanschluss, Daten-
versorgung, kinstliches Licht, Wirme, Biiroraum, etc.)
nicht genau beziffert werden, sind sie zu schitzen.

Unter normalen Umstinden und sofern der Arbeitgeber
einen Arbeitsplatz im Betrieb zur Verfligung stellt, wird

oft vereinbart, dass der Arbeitnehmende fiir diese Ausla-
gen selber autkommt und keinen Ersatzanspruch geltend
macht, weil ihm die Méglichkeit zum Homeoffice auf
seinen Wunsch gewihrt wird. In der aktuellen Pandemie-
situation wire eine solche Vereinbarung kaum zuldssig,
jedenfalls nicht bei angeordnetem Homeofhice.

Dagegen fallen bei Homeofhice andere Geschiftsauslagen
wie Reise- und Verpflegungskosten, Kurse etc. nicht an. Spe-
senpauschalen konnen unter Umstinden gekirzt werden.

Der Arbeitsplatz im Homeoffice befindet

sich z.B. in der Kiiche, neben Kindern im
Homeschooling oder in der Umgebung von
Wohnpartnern: Ist das ein Problem?

Der Datenschutz gilt auch bei Homeoftice und Berufs-
und Geschiftsgeheimnisse miissen weiterhin gewahrt
werden. Der Arbeitgeber sollte Arbeitnehmende daran
erinnern und spezifische Weisungen und Empfehlungen
fiir Homeoffice schriftlich erlassen (z.B. Trennung von
geschiftlichen und privaten Daten, Passwortschutz und
kein Zugang fiir Dritte/Familienangehoérige, idealerweise
abschliessbares Biiro, Kontrollrecht).

Wie «gesund» soll der Homeoffice-

Arbeitsplatz ausgestaltet sein?

Der Gesundheitsschutz ist auch beim Arbeitsplatz zu
Hause zu beachten und insbesondere bei langer Nut-
zungsdauer vom Arbeitgeber bis zu einem gewissen Grad
zu priifen. Stellen die Arbeitnehmenden dem Arbeitgeber
Fotos zur Verfiigung, kann sich dieser ein konkretes Bild
von der Arbeitsplatzsituation machen und beispielsweise
darauf hinweisen, wie Blendungen vermieden und wie der
Arbeitsplatz ergonomisch ausgestaltet werden kann.

Kann die Arbeitsleistung statt zu den Gblichen
Zeiten auch zu Randzeiten oder sogar in der Nacht
erbracht werden, z.B. um vom schénen Wetter

zu profitieren oder um die Kinder zu betreuen?

Die vertraglichen Regelungen zur Arbeitszeit wie auch z.B.
die Verbote des Arbeitsgesetzes zu Nacht- und Sonntags-
arbeit gelten auch bei Homeoftice und sind zu befolgen,
solange keine Anpassung vereinbart ist. Besteht aufgrund
des Arbeitsvertrags eine gewisse Flexibilitit, kann diese
grundsitzlich auch im Homeoffice ausgeschopft werden.
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